内蒙古自治区物业管理协会第六届附件：5
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根据内蒙古自治区物业管理协会（以下简称“协会”）章程规定，为规范协会负责人的产生，促进协会健康有序发展，结合协会实际，制定本办法。
第一条 协会的负责人为：会长、副会长、秘书长，从常务理事中产生。
第二条 负责人的入选条件
（一）拥护中国共产党的领导，坚持习近平新时代中国特色社会主义思想，执行党和国家方针政策，具有良好的政治素质；
（二）遵纪守法，廉洁自律，具有良好的从业履历和信用记录，能够自觉履行常务理事权利和义务；
（三）遵守协会章程，履行会员义务，按规定交纳年度会费，原则上符合《内蒙古自治区物业管理协会会员积分管理办法》的规定；
（四）热爱物业管理行业，积极参与行业政策制修订、会员发展、学术研讨、课题研究、标准化建设、教育培训、舆论宣传、重要活动组织等协会业务工作中发挥重要作用；
（五）积极参与协会各项工作，认真完成协会委托的工作，及时反映会员的意见和诉求，团结会员，维护行业利益；
（六）在本协会业务领域内有较大影响；
（七）会长、副会长、秘书长最高任职年龄不超过70周岁，身体健康，能坚持正常工作；
（八）未在其它社会组织担任负责人；
（九）具有完全民事行为能力，未受过剥夺政治权利的刑事处罚的；
（十）会长、副会长、秘书长（理事会）中有中国共产党员。
第三条 负责人的数量
换届产生的理事会负责人总数不得超过常务理事人数的1/2。
第四条 负责人产生的程序
（一）采取盟市物业管理协会推荐、会员单位自荐方式在常务理事候选单位建议名单中产生；
（二）协会秘书处根据盟市物业管理协会推荐、会员代表自荐、入会年限、区域分布、履行义务、会员积分等情况，形成负责人候选提名名单，报送至换届工作领导小组；鉴于工作需要，各盟市物业管理协会、房协物专委（会长、主要负责人）直接列入候选提名名单；
（三）换届工作领导小组在综合考虑区域性、代表性和工作开展等因素，确定新一届负责人候选单位建议名单；
（四）常务理事单位当选为负责人后，其选派的负责人代表应与常务理事为同一人；
（五）自理事会负责人选举结果产生之日起20日内，向登记管理机关备案并向会员通报，作信息公开。
第五条 会长的职责
（一）召集和主持理事会（或常务理事会）；
（二）检查会员代表大会、理事会决议的落实情况；
（三）代表本协会签署重要文件。
第六条 副会长的职责
（1） 受会长委托代表协会对外联系；
（2） 协助会长召集理事会、常务理事会、会长办公会；
（3） 自觉维护协会的团结统一，树立协会的良好形象；
（4） 带头关心、支持、参与协会的各项活动，贯彻、执行协会的决定和决议；
（5） 牵头完成或共同完成协会重大活动和行业重要工作。
第七条 秘书长的职责
（1） 主持办事机构开展日常工作，组织实施年度工作计划；
（2） 协调各分支机构、代表机构、实体机构开展工作；
（3） 提名副秘书长以及各办事机构、分支机构、代表机构和实体机构主要负责人，交常务理事会、理事会决定；
（4） 决定办事机构、代表机构、实体机构专职工作人员的聘用；
（5） 处理其他日常事务。
第八条 负责人发生变更时，所在单位应提交变更申请及相关材料，协会秘书处按规定程序履行变更手续。
第九条 届内当选常务理事一年以上的单位方可申请增补负责人。
第十条 本办法经理事会审议通过后执行，由协会秘书处负责解释。



