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针对目前我区物业服务行业用工人员流动性较大、专业知识人才紧缺、人力资源成本较高的现状，为促进我区物业服务行业人力资源建设，培养行业专业技术人才，畅通行业用工渠道，规划行业用工建设，降低会员单位人力资源成本，拟设立分支机构人力资源发展委员会。
一、主要职责及任务
（一）调查、研究行业人力资源现状，了解行业高级管理人才、专业技术人才、普通用工的招聘管理、岗位培训、薪酬水平、用工缺口、人力资源成本等情况。
（二）制定行业人力资源发展规划，解决行业人力发展遇到的紧迫问题。
（三）建立行业人才长效培养机制和培养计划，为行业输送专业人才。
（四）组织开展专题岗位技能培训，提升企业在岗人员能力水平和职业素养。
（五）协助开展行业岗位能力评价、从业人员岗位能力和信用信息记录工作。
（六）建立与退役军人、高等院校、培训机构、人力资源企业等单位的合作机制，搭建人力资源信息平台，共享人力资源数据，畅通企业人才、人员招聘渠道。
（七）完成协会交办的其他人力资源工作。
二、组织机构
委员会设主任委员1名，副主任委员1-3名，秘书长1名，委员若干名。各会员单位及相关机构可积极向协会秘书处进行自荐，协会将根据自荐单位综合情况及开展的业务类型拟定主任、副主任、秘书长、委员人选，提交委员大会进行审议表决。
三、主要工作规则
（一）人力资源发展委员会为协会的分支机构，接受内蒙古自治区物业管理协会的业务指导，按照协会章程及职责开展工作。
（二）人力资源发展委员会应遵守相关法律法规、《社团登记管理条例》及《内蒙古自治区物业管理协会章程》。
（三）人力资源发展委员会工作的基本原则是公平公正、民主集中。
（四）人力资源发展委员会每年至少召开一次工作会议，对重要工作进行讨论研究。
（五）人力资源发展委员会各项重大活动需报协会批准方可开展，协会对开展的活动进行监督、指导。
（六）人力资源发展委员会财务收支纳入协会账户按照财务管理制度进行统一管理。
（七）详细规则由人力资源发展委员会根据具体情况制定。

