附件1
	2019年物业公司雇主责任险制式方案

	1.投保人/被保险人：********物业公司

	2.投保险种：雇主责任险A条款

	3.投保雇员岗位：一般内勤工作人员、保洁、保安、电工

	4.投保雇员人数：5人起保

	5.投保方式：记名投保，年龄限制【16-65】岁

	6.赔偿限额、保费：

	限额项目
	方案一
	方案二
	方案三
	方案四
	方案五

	累计赔偿限额
	1000万
	1000万
	1000万
	1000万
	1000万

	每次事故赔偿限额
	500万
	500万
	500万
	500万
	500万

	每人死亡伤残赔偿限额
	10万
	20万
	30万
	40万
	50万

	每人医疗费用赔偿限额
	1万
	2万
	3万
	4万
	5万

	每人保费（元/年）
	内勤工作人员
	47
	93
	129
	172
	204

	
	保安、保洁、电工
	94
	175
	225
	305
	370

	备注：涉及高空作业的雇员不适用本方案，须另议，投保无效。（比如：高空作业的保洁人员）

	7.免赔：每次事故每人医疗费用免赔额为人民币100元，超过人民币100元的部分，按90%给付医疗费用。

	8.特别约定：
①本保单所保雇员详见后附清单，出险后需核实员工岗位，如出险后与清单中岗位不符，我司不负责赔偿。
②本保单附加及时报案条款：兹经合同双方同意，被保险人必须在知道或应当知道保险事故发生后的48小时内（或保单约定的时间内）向保险人报案，因延迟报案影响保险人查勘、定损的，保险人对于无法核实的部分不承担赔偿责任。本附加险条款与主险条款内容相悖之处，以本附加险条款为准；未尽之处，以主险条款为准。
③高空作业、猝死不属于本保单保险责任。猝死是指身体急性症状发生或突发疾病后即刻或四十八小时内发生的死亡。高空作业是指在坠落高度基准面2米以上（含2米）的高空进行作业。



